PROGRAMME MASTER 1 MR 124 2021/2023

Responsa

Code UE Intitulé UE Contenu pédagogique UE ble UE ECTS
Recrutement des personnels médicaux et paramédicaux,
EGS150 Gestion des ressources humaines et stratégiques en gestion des carriéres, formation, gestion du temps de Jérome 8
établissements sanitaires et médicosociaux travail, organisation des services, gestion de la masse LARTIGAU
salariale, relations sociales
Comptabilité et analyse financiere des établissements de Comptabilité et gestion budgétaire (EPRD, PGFP), analyse | Jérome
EGS151 . A " o . 8
santé et gestion financiére des établissements de santé LARTIGAU
Panorama du systéme de santé et des établissements Présentation du systeme de santé, sanitaire et médico- Jéréme
EGS152 o o ) ; P N ) 8
sanitaires et médico-sociaux social, actualité législative et reglementaire LARTIGAU
Responsabilités des professionnels médicaux et Jérome
EGS153 |Problématiques juridiques dans les établissements de santé |paramédicaux, consentement des patients, éthique des LARTIGAU 8
soins, déontologie professionnelle
- . Analyse des organisations et établissements de santé, Jérome
EGS154 |Management des organisations de santé outils applicatifs LARTIGAU 8
) N . ) , Initiation aux problématiques des systémes d'information en| Jérdme
EGS155 |Introduction aux systémes d'information de santé santé, digitalisation, e-santé LARTIGAU 4
Comptabilité analytique dans les établissements de santé : Jéréme
EGS156 |Comptabilité analytique des établissements de santé concepts et applications pratiques, analyse structurelle ; LARTIGAU 4
introduction au contréle de gestion hospitalier
. . Apprentissage des outils fondamentaux de I'expression Jérdbme
UASAOB  |Projet tutoré de M1 écrite et préparation au mémoire de fin d'étude LARTIGAU 12
Total| 60
PROGRAMME MASTER 2 MR 124 2021/2023
p . Responsa
Code Contenu pédagogique UE ble UE ECTS
. N . ) Mise en ceuvre de la démarche qualité dans les oA
Qualité, certification et gestion des risques dans les s P . fea Jérdbme
EGS215 |7 . ; établissements de santé, réglementation et référentiels 6
établissements de santé - L . ) LARTIGAU
qualité, certification, maftrise des risques
EGS217 |Conduite du changement dans les établissements de santé Gestion qe p‘I‘OJe‘tS, conduite du changement opérationnelle, | Jérome 6
communication interne et externe LARTIGAU
Actualité législative et réglementaire, environnement
EGS218 |[Systéemes de santé et cadre juridique des établissements |r'!s'5|tut|onnel (ministére de !a Santé, ARS, K,BAS’ chambres Jerome 6
régionales des comptes), financement et réformes du LARTIGAU
systeme de santé, parcours de soins, GHT
Bases du contrdle de gestion budgétaire dans les Jéréme
EGS219 |Contrdle de gestion et pilotage des établissements de santé  |établissements de santé, tableaux de bord et dialogue de LARTIGAU 6
gestion avec les services, pilotage médico-économique
Organisation et problématiques des systemes d'information Jéreme
EGS220 |[Systémes d'informations des établissements de santé dans les établissements de santé, systemes d'information LARTIGAU 6
décisionnels, numérisation et e-santé, télémédecine
Définition de la stratégie et particularités du secteur sandra
EGS221 (Stratégie des établissements §an|t§|re et medlco-fs qmal ; den?alrche str.ateg|que. dans les BERTEZEN| 6
établissements sanitaires et médico-sociaux et pistes E
d’actions stratégiques
Evaluation des politiques publiques et évaluation Laurence
EGS232 |Fondamentaux d'économie de la santé économique des innovations organisationnelles en santé et | HARTMAN | 6
en médico-social N
Evaluation économique des programmes de santé ; Laurence
EGS239 |Evaluation médico-économique appliquée construction d'appel d'offres, utilisation d'études et HARTMAN 6
conception du design d'études d'évaluation économique N
Aude
LSF 100 |Langue des signes Langue des signes LABETOUL| 6
LE
. N Méthodologie de recherche et accompagnement au Jéréme
UASAOH |Projet de fin d'études - ) . 6
! mémoire de fin d'études LARTIGAU
Total| 60




