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PREMIERE ANNEE

Enseignements fondamentaux

SEMESTRE 1 ¢ Droit constitutionnel

e Introduction a la macro-économie
¢ Introduction a la comptabilité générale
¢ Introduction aux études de Droit

SEMESTRE 2 ° Libertés publiques

¢ Introduction a la microéconomie
¢ Comptabilité générale approfondie
¢ Introduction a la sociologie

15 crédits

15 crédits

Enseignements diversifiés et de découverte

SEMESTRE 1 °* Mathématiques et statistiques appliquées

contemporains
¢ Institutions européennes

SEMESTRE 2 ° Mathématiques et statistiques appliquées
e Introduction aux relations internationales
e Institutions administratives

* Histoire des faits économiques, politiques et sociaux

e Méthodologie : dissertation juridique
e Anglais

arabe)

SEMESTRE 2 + Méthodologie : fiche d’arrét
e Anglais

arabe), informatique - pack Office

e LV2:espagnol, allemand, chinois, russe, arabe
e Options facultatives : LV3 (espagnol, allemand, italien, chinois, russe,

e LV2:espagnol, allemand, italien, chinois, russe, arabe
e Options facultatives : LV3 (espagnol, allemand, italien, chinois, russe,

Comprendre les crédits ECTS : les crédits ont été mis en place afin trouver

des équivalences de formations et ainsi de faciliter la mobilité européenne
des étudiants. 1 année = 60 crédits, 1 licence = 180 crédits




DEUXIEME ANNEE

Enseignements fondamentaux

SEMESTRE 3 ¢ Droit des obligations 15 crédits

¢ Politiques économiques
e Comptabilité analytique

SEMESTRE 4 ° Droit administratif général 15 crédits

e Microéconomie
e Contréle de gestion /

SEMESTRE 3 °* Mathématiques et statistiques appliquées
¢ Introduction a la géopolitique

¢ Sociologie politique

SEMESTRE 4 °* Mathématiques et statistiques appliquées

e Sociologie des organisations
¢ Géopolitique de ’Europe

Parcours Gestion des organisations Parcours Gestion des RH Parcours Fonction publique

e Droit des sociétés ¢ Droit des sociétés ¢ Principes de la procédure pénale
* Droit des contrats spéciaux e Economie du travail ¢ Economie du travail

SEMESTRE 3 * Méthodologie : recherche d’emploi et de stage
¢ Anglais

e LV2:espagnol, allemand, chinois, russe, arabe
¢ Options facultatives : LV3 (espagnol, allemand, italien, chinois, russe,

arabe)
SEMESTRE 4 -+ Méthodologie de la note de synthése
¢ Anglais

e LV2:espagnol, allemand, italien, chinois, russe, arabe
e Options facultatives : LV3 (espagnol, allemand, italien, chinois, russe,
arabe), informatique - pack Office

ity
-

A savoir : les matiéres se compensent pour 'obtention d’une Unité

d’Enseignement (UE), les UE se compensent pour 'obtention d’un semestre et
les semestres se compensent pour I'obtention d’une année.



TROISEME ANNEE

Enseignements fondamentaux

SEMESTRE 5

SEMESTRE 6

\

Gestion et analyses financiéres 15 crédits

¢ Droit pénal des affaires
e Economie monétaire

e Droit du travail
e Economie internationale

15 crédits

/
\

Enseignements diversifiés et de découverte

e Gestion de projet

SEMESTRE 5 °* Mathématiques et statistiques appliquées 8 crédits
¢ Droit public économique
Parcours Gestion des organisations  Parcours Gestion des RH Parcours Fonction publique
o Marketing * Nouvelles formes de management ¢ Gestion des RH
e Gestion des RH des entreprises  Droit des collectivités ferritoriales
¢ Gestion des RH ¢ Principes du Droit Pénal

SEMESTRE 6 ° Mathématiques et statistiques appliquées 8 crédits
¢ Introduction a la géopolitique
Parcours Gestion des organisations  Parcours Gestion des RH Parcours Fonction publique

+ Droit de la fonction publique * ©G€ographie des territoires

* Stratégie d’entreprise e Management individuel * Droit de la fonction publique

¢ Finances publiques
e Principes de la Procédure pénqle/

SEMESTRE 5

SEMESTRE 6

Enseignements méthodologiques et langues

\

Préparation TOEIC

Anglais

LV2 : espagnol, allemand, chinois, russe, arabe

Options facultatives : LV3 (espagnol, allemand, italien, chinois, russe,
arabe), maths prépa concours

Anglais

LV2: espagnol, allemand, italien, chinois, russe, arabe

Options facultatives : LV3 (espagnol, allemand, italien, chinois, russe,
arabe), entrainement aux entretiens des concours d’entrée d’écoles de

commerce (en francais et en anglais) /

Stage de professionnalisation obligatoire durant la licence

\—/
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